
Flip S.r.l. considera la sicurezza un valore fondamentale e trasversale a tutte le proprie attività, elemento
imprescindibile per la tutela delle persone, dei dati, degli ambienti di lavoro e delle relazioni con clienti e
partner. Il nostro impegno si traduce nell’adozione di un sistema integrato che garantisce la protezione
delle informazioni e la salvaguardia della salute e della sicurezza sul lavoro, in piena conformità con le
normative vigenti.

Sicurezza delle Informazioni e dei Dati

Assicuriamo riservatezza, integrità e disponibilità delle informazioni, adottando misure di protezione
proporzionate ai rischi e in linea con GDPR e standard internazionali.
Implementiamo controlli tecnici e organizzativi per prevenire accessi non autorizzati, perdite o
alterazioni dei dati.
Monitoriamo costantemente i processi digitali e introduciamo miglioramenti continui per garantire
resilienza e affidabilità.

Sicurezza nei Luoghi di Lavoro

Garantiamo ambienti di lavoro sicuri, salubri e conformi alla normativa in materia di salute e sicurezza
(D.Lgs. 81/2008).
Promuoviamo la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali attraverso l’analisi dei rischi
e l’adozione di misure preventive e protettive.
Coinvolgiamo e responsabilizziamo tutti i collaboratori affinché adottino comportamenti corretti e
consapevoli in materia di sicurezza.
Offriamo formazione periodica e aggiornamenti mirati per accrescere la consapevolezza e la
preparazione del personale.

Impegni Generali

Integrare sicurezza IT e sicurezza sul lavoro in un unico approccio coerente e sinergico.
Promuovere una cultura aziendale orientata alla responsabilità, alla consapevolezza e alla
collaborazione.
Aggiornare costantemente procedure, strumenti e risorse per rispondere a nuove sfide e garantire un
miglioramento continuo.
Rafforzare la fiducia con clienti, partner e stakeholder, dimostrando la nostra attenzione concreta alla
protezione delle persone e delle informazioni.

Obiettivi Strategici

1.Prevenire incidenti, infortuni e violazioni di sicurezza attraverso misure proattive.
2.Garantire la conformità normativa in materia di sicurezza informatica e sul lavoro.
3.Rafforzare la cultura aziendale della sicurezza, coinvolgendo tutte le risorse umane.
4.Migliorare costantemente strumenti e processi per assicurare elevati standard qualitativi.
5.Consolidare l’immagine di Flip S.r.l. come partner affidabile, innovativo e sicuro.
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